
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöavustuksilla ja järjestöjen kanssa tehtävillä 
kumppanuus- ja yhteistyösopimuksilla tuetaan järjestöjen tekemää hyvinvointia, terveyttä 
ja arjen turvallisuutta edistävää toimintaa.  
 
Avustettavan tai tuettavan toiminnan tulee edistää Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen  

• strategian ja palvelustrategian 

• alueellisen hyvinvointisuunnitelman sekä  
• muiden toimintaa ohjaavien asiakirjojen tavoitteiden toteutumista. 

 
Avustustoiminta on Hyte-allianssi kumppanuusmallin mukaisesti kohdennettua ja 
harkinnanvaraista. Hyte-allianssi kumppanuusmallissa yhteistyötä ohjaa tieto; asukas- ja 
tarvelähtöinen toiminta, joilla on hyvinvointia ja terveyttä edistäviä tavoitteita (Alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma).  
 
Avustuksen myöntämistä ohjaavat kansallisten ja EU:n säädösten lisäksi vuosittain 
vahvistettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio sekä avustamisen 
periaatteet -yleisohje.  

 
 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen avustussäännön mukaisesti avustusta myönnetään 

vain rekisteröityneille yhdistyksille. 

 

Vammaisten ja pitkäaikaissairaiden ilmiöpajoista ensimmäinen järjestettiin 23.11.2022 ja 

ilmiöpajan yhteenveto on valmistunut. Sitä käsitellään seuraavassa 

järjestöneuvottelukunnan vammaisten ja pitkäaikaissairaiden teemaverkoston 

kokouksessa. Ilmiötyöpaja on kehittyvä prosessi, jossa tuloksia voi syntyä yhteisiksi 

avustusta haettavaksi suunnitelmiksi jo ensimmäisessä ilmiötyöpajassa. Toisinaan 

yhteiset ideat vaativat jatkotyöstä.  

 

  i omarahoitusosuutta
  marahoitusosuus

  hteiset hankehaut

 um  anuussavustukset

  lmiö ajatyöskentely
  hteinen  rosessi, innovointi ja kokeilut

  ksi tai useam i järjestö yhdessä voi hakea

  hteiset hankehaut

 uromääräiset avustukset

  ärjestöneuvottelukunnan rooli kum  anina
  atkuva kum  anuustoiminta.

  oimitilojen tarjoaminen järjestöjen käyttöön

 Asukkaiden ohjaaminen järjestötoimintaan

 Asiantuntija-avun antaminen

 uut avustukset

Alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma 

ja -kertomus

 lmiö ajatyöskentely

 hdenvertaisuus

 yvinvointi - ja 
terveyshyöty

 ustannus -
vaikuttavuus

 ärjestöjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien 
tukemisen  eriaatteet  eski- udenmaan hyvinvointialueella

                              

Alueellisuus



Hyvinvointialueen euromääräiset avustukset noudattavat hyvinvointialueen 

avustussäännön mukaisia jakoperusteita ja kriteerejä. Alueen kunnilla ja 

hyvinvointialueella on yhtäläiset lakisääteiset velvoitteet tukea järjestöjen 

toimintamahdollisuuksia alueillaan. Kunnat, Hyvinvointialue ja järjestöneuvottelukunta 

neuvottelevat Keski-Uudenmaan alueella järjestöjen toiminnan tukemisen periaatteista 

vähintään valtuustokausittain. Näitä neuvotteluja oli 2kpl v. 2022, jossa esimerkiksi yhtenä 

elementtinä oli mukana alueellisen ja paikallisen toiminnan tuki. Yhdenvertaisuus 

(järjestöt, asukkaat) ja alueellisuus ovat hyvinvointialueen järjestöjen toiminnan 

tukemisessa keskeisiä periaatteita. 

 

Toimitilojen tarjoaminen yhdistysten käyttöön on yksi hyvinvointialueen tärkeä 

avustamisen muoto. Tästä sovitaan aina erikseen sopimuksin järjestön ja kyseessä 

olevasta tilasta vastaavan hyvinvointialueen toimijan kesken.  

 

Asiantuntija-apua on hyvin monimuotoista, tukea avustustenhakuprosessissa tms., 

luentoja toivotusta aiheesta, fasilitointia työpajassa ym. jne 

 

Kaikki avustuksiin liittyvä materiaali mitä nettisivuille viedään, tehdään saavutettavaksi. 

Lisäksi käytössä on muuta jaettavaa materiaalia ja järjestöinfoja, jotka on toteutettu tähän 

saakka teamsin välityksellä. Hyvinvointialueella on nimetty yhdyshenkilö erityisasiantuntija 

Marjut Suo, johon voi olla aina yhteydessä järjestöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön tai 

avustuksiin liittyvissä asioissa.   
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